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TERMO DE REFERENCIA

N° 2025.02.10 - ACARAPEPREV

1. INTRODUCAO

1.1. Objetivo

Este Termo de Referéncia tem por finalidade fornecer elementos necessarios e suficientes,
os quais, baseados nos dados constantes dos estudos técnicos preliminares acostados
aos autos, servirao para realizagéo de procedimento administrativo, cujas especificagdes
técnicas e demais condigdes encontram-se detalhados no presente documento, conforme
disposto nos arts. 6° incs. X, Xlll e XXIll, 18, 23, 40 e 41, da Lei n° 14.133/2021,

— regulamentados pelo Decreto n°® 011/2024.

1.2. Integram o presente Termo de Referéncia como se nele estivessem escritos, os
seguintes documentos:

I) Definicdo dos Lotes e especificagdes dos servigos;
) Relagédo dos documentos de habilitacdo para o procedimento; e
i) Estudo Técnico Preliminar — ETP.

2. INFORMACOES PRIMARIAS, EXPOSICAO DE NECESSIDADE, DETALH
PLANEJAMENTO DO OBJETO.

2.1.0rgao(s) Interessado(s):

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ACARAPE.

2.2.Objeto:
. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
) DE REGULARIZACAO DE COMPETENCIA DE SETEMBRO/2020 ATE DEZEMBRO/2024
NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ACARAPE/CE.

2.3.Modalidade de Licitagéo:
O processo sera realizado através de Dispensa de Licitagdo, de acordo com o Art. 75,
inciso |l da Lei 14.133/2021, alterada pelo Decreto n°® 11.871/2023.

2.4. Justificativa:

Para alcangar esse equilibric. faz-se necessiario contratar um servico de qualidade.
confiavel, no ramo de consultoria e assessoria em investimentos, com vistas a atingir o tao
importante equilibrio financeiro atuarial. Para tanto, é essencial proceder a contratagéo de
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empresa apta a contribuir de forma significativa para a boa gestdo dos ativos dos regimes
proprios de previdéncia social, diante de uma politica de capitalizagdo de recursos.

Nesse sentido, a Lei n°. 9.717/1998 estabelece os parametros minimos de gestdo e
funcionamento das unidades gestoras de RPPS. Assim, a boa geréncia dos investimentos
ocupa lugar de destaque na verificagdo das boas praticas na administragdo do RPPS.
Destarte, cabe ao gestor deste RPPS providenciar a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de assessoria e consultoria em investimentos,
detentora de conhecimento técnico extremamente especifico, que contribui para a
eficiéncia dos servigos publicos prestados, para o equilibrio financeiro atuarial e,
sobretudo, para a seguranca juridica dos agentes publicos e dos proprios beneficiarios do
Regime.

¢

2.5.Do Plano de Contratagdo Anual - PCA:

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:

=> ID do PCA no PNCP: 18918530000189-0-000001/2025 0

=» Data de publicagdao no PNCP: 04/12/2024 /Z/

2.6.Descrigcdo da solugdo como um todo:

A soluga@o para o objeto de contratag@o publica consiste na contratagcdo de uma empresa
especializada em servigos de regularizagdo de competéncia no ambito do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS). A empresa devera atuar de setembro de 2020 até
dezembro de 2024, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Resolugao CMN n°4.963/21
e suas alteracbes, bem como pela Portaria MTP n°® 1.487/2022 e suas alteragbes. A
empresa contratada sera responsavel por realizar a regularizacdo de competéncia de
forma eficiente e dentro dos padrdes legais estabelecidos, garantindo a conformidade com
as normas vigentes e a transparéncia na gestdo dos recursos previdenciarios.

'Y

3. DA CLASSIFICACAO ORGAMENTARIA, DOS RECURSOS FINANCEIROS E

ESTIMATIVA DA DESPESA
3.1.As despesas resultantes do presente objeto correrdo a conta da seguinte classificagao
or¢camentaria:
ELEMENTO DE VALOR
PROJETO-ATIVIDADE DESPESAS ESTIMADO |
_ 09.272.0003.2.149.0000 3.3.90.39.00 R$ 36.800,04
;!
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3.2.Valor giobal estimado: T
R$ 36.800,04 (Trinta e seis mil, oitocentos reais e quatro centavos). 9

3.3.Metodologia do orgamento:

Orgamento baseado em pesquisas de pregos realizadas pelo $€tor de Cotagbes e
Orgamentos do municipio, conforme Mapa comparativo de pregos em anexo aos autos.

4. REQUISITOS GERAIS DA CONTRATACAO.

4.1.Sustentabilidade:

A contratagdo de uma empresa para regularizacdo de competéncia no Ambito do Regime
Préprio de Previdéncia Social pode gerar impactos ambientais significativos. A realizagéo
de atividades administrativas e burocraticas, como a andlise de documentos, emissdo de
relatérios € comunicagéo com o6rgdos competentes, pode resultar em um aumento do
consumo de papel, energia e recursos naturais.

.)

Além disso, a contratacdo de uma empresa para prestagdo de servigcos pode implicar em
deslocamentos frequentes de funcionarios, o que contribui para a emissdo de gases
poluentes na atmosfera. A utilizagdo de equipamentos eletrénicos e a geracdo de residuos
também sdo fatores a serem considerados no impacto ambiental gerado por essa
contratagéo.

Para mitigar os impactos ambientais decorrentes da contratacdo, € importante que a
empresa contratada adote praticas sustentaveis em suas atividades, como a digitalizagao
de documentos, a redugcdo do consumo de papel e a implementacdo de medidas de
economia de energia. Além disso, a empresa pode incentivar o uso de meios de transporte
sustentaveis, como o transporte publico ou o uso de bicicletas, para reduzir as emissdes
de gases poluentes. A conscientizacdo dos funcionarios sobre a importancia da
preservacdo ambiental também é fundamental para minimizar os impactos negativos dessa
contratagao.

(¥

5. DAS CONDICOES E PRAZOS DE EXECUCAO/PRESTACAO

5.1.Local de execugio do Objeto

5.1.1. Os servigcos deverdo ser executados no local determinado pela unidade gestora,
devidamente designado na ORDEM DE SERVICO emitida pelo érgdo demandante, no
ambito do Municipio de ACARAPE/CE.

5.2.Forma de execugdo, acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servigos
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5.2.1. A Execugdo dos servigos licitados podera ser feito de forma mensal, de acordo
com a necessidade do 6rgéo interessado durante o prazo de contratagdo, mediante a
expedicao periédicas de ORDENS DE SERVICO, pelo 6rgdo demandante, constando a
relacéo e a quantidade de servicos a serem executados.

§.2.2. A execugdo dos servicos sera acompanhada e fiscalizada por servidor do érgéao
demandante, o qual devera atestar os documentos da despesa, quando comprovada a fiel
e correta entrega para fins de pagamento.

5.2.3. A presenca da fiscalizacdo do 6rgdo demandante nao elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

5.2.4. Cabera ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer bem que
nao esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo para readequacao
de servigo eventualmente fora de especificacdo.

¢

5.3.Prazo para inicio
5.3.1. Os servicos deverdo ser iniciados no prazo de até 05 (cinco) dias, a contar da
emissdo da ORDEM DE SERVICO, gue serd enviada a contratada através de e-mail ou
outro meio que comprove o seu recebimento.

J2_%

8. DA FORMA DE RECEBIMENTO DO OBJETO E PAGAMENTO
6.1.Da forma de recebimento:

6.2.Da forma de recebimento (provisério e definitivo)

6.2.1. Os bens serédo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagédo do contrato, para efeito de posterior verificagéo de
sua conformidade com as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta.

6.2.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em desacordo com as especificacbes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da notificagdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das
penalidades.

6.2.3. O recebimento definitivo ocorrerda no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragéo,
apés a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagéo
mediante termo detalhado.

@
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6.2.4. Para as contratagcbes decorrentes de despesas cujos valores ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021, o prazo maximo para 0
recebimento definitivo sera de até 05 (cinco) dias Uteis.
6.2.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a
aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.
6.26. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
— 6.2.7. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucgéo do objeto
. ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administrac&o durante a analise prévia a liquidag@o de despesa, ndo sera computado
para os fins do recebimento definitivo.
6.2.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucgao do contrato.
6.2.9. Pods conclusdo dos procedimentos quanto ao recebimento, serdo realizados os
atos correspondentes a liquidagio e pagamento da despesa.

6.3.Forma de pagamento:
6.3.1. A liquidagdo da despesa e o pagamento serdo efetuados propor¢do de
PRESTAGAO DOS SERVICOS, em até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, mediante a constatagdo da entrega definitiva,
através de atesto do recebimento dos produtos e 0 encaminhamento da documentagcdo
necessaria, observada todas as disposi¢gdes pactuadas, bem como, a ordem cronolégica
de pagamentos, definida pela Administragdo.
6.3.2. Para fins de instrucdo dos procedimentos de pagamento, além dos
documentos citados no subitem anterior, o fornecedor devera enviar obrigatoriamente a
comprovacgdo da regularidade fiscal e trabalhista, constante da seguinte documentacéao:
a) Nota Fiscalffatura discriminativa, em via Unica, devidamente atestada pelo
gestor do contrato;
b) Prova de Regularidade relativa aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unio, inclusive em relagdo as contribui¢cdes sociais;

c¢) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Estadual;
d) Prova de Regularidade relativa a Fazenda Municipal;
e) Prova de Regularidade relativa ao FGTS;

" ¥
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f) Prova de Regularidade relativa a Justica do trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT).
6.3.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.
6.3.4. Quando do pagamento, seré efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo
aplicavel.
6.3.5. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.
6.3.6. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Compiementar.

C

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1.0 contrato produzira seus juridicos e legais efeitos a partir da data de sua assinatura e
vigorara por 12 (doze) meses, na forma dos artigos 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

8. REQUISITOS ESPECIFICOS DO PROCEDIMENTO

8.1.Da forma de apresentagao das propostas:

8.1.1. Na proposta de pregos devera constar as especificagdes detalhadas do item,

guantidade solicitada, marca, o valor unitario e total, j& considerando todas as despesas,

tributos, impostos, taxas, encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente
sobre os produtos, mesmo que ndo estejam registrados neste documento.

' 8.1.2. A licitante devera garantir a execugdo dos servicos sem qualquer defeito de
fabricacéo, e se caso constatado alguma imperfeicéo, teréo os itens devolvidos e a licitante
submetida as penalidades da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores
Municipais.

8.1.3. Sera considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o MENOR PRECO
POR ITEM, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1.0 contrato devera ser executado fieimente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
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9.2.Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspeﬁ do contrato, o
cronograma de fornecimento sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anctadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3.As comunicagdes entre o 6rgéo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

9.4.0 drgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogédo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

‘ 9.5.Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgéo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do
planc de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

9.6.A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

9.7.0 fiscal do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

9.8.0 fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario
para a regularizag@o das faltas ou dos defeitos cbservados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art.
117, §1°).

.,)

9.9.ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a
corregéo.

9.10. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo que
demandar decis&o ou adogéo dc medidas quc ultrapasscm sua compcoténcia, para quo
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
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9.11.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugio do 4;0 nas datas
aprazadas, o fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

9.12. O fiscal do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagédo tempestiva ou & prorrogagéo
contratual.

9.13.0 fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengido das condicdes de

habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas

e a formalizagéo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
— comprobatérios pertinentes, caso necessario.

9.14. Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuara tempestivamente na solugio do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando uitrapassar a sua competéncia.

9.15. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagcdo do contrato contendo todos os registros formais da execugio no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ORDEM DE SERVICOS, nota de empenho, do
registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacgées do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

9.16. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagcdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

Q)

8.17.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

9.18. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
peio contratado, COIM MeNngao ao seu desempenno na execugao contratual, baseado nos
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indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

9.19.0 gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacio de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

9.20. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou
— prorrogac¢éao contratual.

9.21.0 gestor do contrato devera elaborara relatério final com informagdes sobre a
consecugao dos objetivos que tenham justificadc a contratagcdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

10. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES:

10.1.As partes se obrigam reciprocamente a cumprir integralmente as disposi¢cdes do
instrumento convocatdrio, da Lei N°. 14.133/21.

10.2. Sao obrigacbes do contratante, nos termos do art. 92, X, Xl e XIV da Lei Federal n.°
14.133/21:
10.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos.
10.2.2. Atestar a execugdo do objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de
. Referéncia.
10.2.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas.
10.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execugé@o do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado.
10.2.5. Comunicar a empresa para emiss@o de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimens&do, qualidade e

quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021.
10.2.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

Rua Paulo Alves, n° 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
CNPJ n° 18.918.530/0001-89
Email: acarapeprev{@acarape.ce.gov.br
Contato: (85) 985587621




COVERNC MUNICI|PAL DE

- &«
' !APADADF Estado do Cear4 e -
B U nivk Eialiie Prefeitura Municipal de Acarape ACARAPEEREY

Instituto de Previdéncia do Municipio de Acarape ﬁ?
ACARAPEPREV ﬁ

10.2.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato.
10.2.8. Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial do Municipio para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

10.2.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagbes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

10.2.10. A Administracdo terd o prazo de 01 (um) més, nos termos do art. 123,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021 e o art. 28, do Decreto n.° 11.246, de 2022, a
contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagao
motivada, por igual periodo.

10.2.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaxime de 01 (um) més, nos termos do art. 123,
paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021.

C )

10.2.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.
10.2.13. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos

pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugio do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

10.2.14. Indicar o local e horario em que deverdo ser entregues os
produtos/materiais/equipamentos.

10.2.15. Permitir ao pessoal da CONTRATADA acesso ao local da entrega desde que
observadas as normas de segurancga.

10.3. Sao obrigacdes do contratado, nos termos do art. 92, XIV, XVI e XVII da Lei Federal
n.° 14.133/21:

10.3.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes do Contrato e em seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo
de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

b) Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da execugao, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao.

Q)
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c) Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal ou ges!do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento
ou informacéao por eles solicitados.

d) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorregbes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados.

e) Responsabilizar-se pelos vicios e dancs decorrentes da execugio do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucio contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,

~ caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

. f) O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto
com a Nota Fiscal para fins de pagamenio, os seguintes documenios: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

g) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o
objeto do contrato.

h) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.
i) Paralisar, por determinagdo do contratante, qualquer atividade que na@o esteja sendo

__ executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas

. ou bens de terceiros.

j) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagéo na licitagdo.

k) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lei n.°
14.133, de 2021).

1) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagéo dos empregados que preencheram as referidas vagas

(art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).
m) Guardar sigilo sobre todas as informacoes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato.
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n) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
n&o seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 1i, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

o) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do contratante.

p) Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e

— tecnologia deverédo atender as recomendacgdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

q) Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14

de agosto de 2018, se for o caso, adotando medidas eficazes para protegdo de dados

pessoais a que tenha acesso por forga da execucgao deste contrato.

r) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,

cumprindo as determinagbées dos Poderes Pulblicos, mantendo sempre limpo o local de

execucao do objeto e nas melhores condicdes de segurancga, higiene e disciplina.

s) Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer

mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou

instrumento congénere.

t) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

u) Assinar e devolver a ORDEM DE SERVICOS ao Municipio de Acarape/CE no prazo

maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data do seu recebimento.

. v) Executar os servigos licitados no prazo maximo estabelecido no termo de referéncia,
contados do recebimento da ORDEM DE SERVICOS, nos locais determinados pelo 6rgao
solicitante, observando rigorosamente as especificagdes contidas no termo de referéncia,
nos anexos e disposicdes constantes de sua proposta de precos, assumindo a
responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e quaisquer énus de origem
federal, estadual e municipal, bem como, quaisquer encargos judiciais ou extrajudiciais,
sejam trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugé@o do
contrato que lhes sejam imputaveis, inclusive com relagdo a terceiros, em decorréncia da
celebragéo do contrato.

w)A reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes.
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x) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administra ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagédo ou 0 acompanhamento pelo érgéo interessado.
y) Aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressfes que se
fizerem no fornecimento, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, na forma do art. 125° da Lei n.° 14.133/21.
z) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Municipio de ACARAPE/CE,
cujas reclamacgdes se obriga a atender prontamente, bem como dar ciéncia ao mesmo,
imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execugéo
do contrato.
—~ aa) No caso de constatagdo da inadequacéo do objeto licitado as normas e exigéncias
. especificadas no termo de referéncia, no edital ou na proposta de pregcos da
CONTRATADA, a CONTRATANTE os recusara, devendo no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ser adequados as supracitadas condigdes.

11. INFRAGCOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1.Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o
licitante/adjudicatario que, com dolo ou culpa:

a) deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

b) Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

b.1) nédo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;

b.2) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

b.3) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

b.4) deixar de apresentar amostra;

b.5) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

c) nédo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a assinatura de
tais instrumentos, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagao;

e) fraudar a licitagao;

f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

g) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

h) induzir deliberadamente a erro no julgamento;

i) apresentar amostra falsificada ou deteriorada,

()

Rua Paulo Alves, n° 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
CNPJ n° 18.918.530/0001-89
Email: acarapeprev(@acarape.ce.gov.br
Contato: (85) 985587621




CONERND MUNICIPAL DE

AT A B;A 3; Estado do Ceara

-
ACCADS _ do @ACARAPEPRE%/
U mrvar bistiria Prefeitura Municipal de Acarape 2

Instituto de Previdéncia do Municipio de Acarape
ACARAPEPREV

j) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagﬁo;
k) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

11.1.1.  Serd@o aplicadas ao licitante/adjudicatario que incomrer nas infragbes acima
descritas, garantida a defesa prévia, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, as
seguintes sancoes:
a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar e
d) declarac@o de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
6 determinantes da puni¢c&o ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade.
11.1.2. Na aplicacao das sangbes serdo considerados:
a) a natureza e a gravidade da infragéo cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes
d) os danos que dela provierem para a Administragdo Publica
e) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.
11.1.3. Para fins de dosimetria e calculo das penalidades acima impostas, estas
tomardo como base os parametros delineados no topico a seguir.
11.2. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado
gue, com dolo ou cuipa:
a) der causa a inexecugéao parcial do contrato;
b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c¢) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugéo do
contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2.1. Serso aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as
seguintes sancodes:

C )
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a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug@o parcial do contrato, sempre
que nao se justificar a imposigcéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133,
de 2021);
b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“p”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicéo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
c) Declarac@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d", que justifiquem a imposi¢cao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°® 14.133,
de 2021).

— d) Multa:

. d.1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
d.2) Compensatoéria de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgéao total do objeto.
11.2.2. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°,
da Lei n® 14.133, de 2021)
11.2.3. Todas as sangdes previstas neste Contfrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.4. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
05 (CINCO) DIAS dteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da Lei n® 14.133, de
2021)
11.2.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventuaimente devido pelo Contratante aoc Contratado, além da perda desse

. valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).
11.2.6. Previamente ao encaminhamento & cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacgio enviada pela autoridade competente.
11.2.7. A aplicacdo das sanc¢des realizar-se-a em processo administrativo que assegure
o contraditéric e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaragé@o de inidoneidade para licitar ou contratar.
11.2.8. Na aplicacio das sangbes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133,
de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
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b) as peculiaridades do caso concreto; / Fip

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme nommas e
orientagbes dos 6rgaos de controle.
11.2.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serao apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).
6 11.2.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos
previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sancbes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.2.11. O Contratante devera, no prazo maximo 05 (CINCO) DIAS (teis, contado da
data de aplicagcdo da sang¢ao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes
por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.2.12. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
. 14.133/21.
11.2.13. Os débitos do contratado para com a Administracéo contratante, resultantes de
multa administrativa efou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com o mesmo 6rgdo ora contratante.

12. DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 82, XIX)

12.1. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
12.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.1.2. A alteragé@o social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
12.1.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.
12.2. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
12.2.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.2.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.2.3. Indenizagdes e multas.
12.3. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do deseqéilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagcdo por meio de termo
— indenizat6rio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).
. 12.4.A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacgdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

0

13. DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

13.1.0s casos omissos serdo decididos pelo(s) 6rgdo(s) demandante(s), segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, nos regulamentos e normas locais
especificas, nas normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, pelas normas e principios
gerais em Direito Admitidas.

ACARAPE/CE, 10 DE FEVEREIRO DE 2025.

FMV\ClS w wax Poute L @94 Vo
FRANCISCO ALAN PEREIRA DE OLIVEIA
PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ACARAPE
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ANEXO | - AO TERMO DE REFERENCIA

1. DO ITEM: :
1.1. Justificativa quanto ao quantitativo: A definigdo dos quantitativos ded-s¢’com base em
levantamento pautado pelo histérico de utilizacdo de exercicios antériores e/ou em
consonancia com as necessidades das possiveis contratagio prospectadas a longo prazo
de vigéncia contratual, estipuladas por este(s) érgéos(s).

1.1.1. Os quantitativos totais estipulados, bem como, a definicdo dos parametros e

quantitativos para efeitos de formulagéo de proposta de precos constam do Anexo | deste
Projeto Basico/Termo de Referéncia.

6 A) DOS QUANTITATIVOS TOTAIS DA LICITAGCAO:

ITEM QNT. | VALOR | VALOR
DESCRICAO DO PRODUTO UND | roraL MEDIO | TOTAL

CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PARA
REGULARIZAGAO DE COMPETENCIA DE MES 12 3.066,67 36.800,04
SETEMBRO/2020 ATE DEZEMBRO0/2024 NO AMBITO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS, NA FORMA DA RESOLUGAO CMN N°4.963/21 E
SUAS ALTERACOES E PORTARIA MTP N OS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS DEVEM CONTEMPLAR ESFORCOS NO SENTIDO DE:

A) ASSESSORAR NA SELECAO DE PRODUTOS FINANCEIROS;

B) ANALISAR OS FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM A APRESENTAGAQO E
PARECER CONCLUSIVO PARA SUBSIDIAR ANALISE E DECISAO DA DIRETORIA
EXECUTIVA, CONSELHEIROS, GESTOR DE RECURSOS E

COMITE DE INVESTIMENTOS;

C) ANALISAR O ENQUADRAMENTO DAS APLICAGOES NOS SEGMENTOS E
ARTIGOS DA RESOLUGCAO CMN N° 4.963/21, COM ALERTA EM CASOS DE
DESENQUADRAMENTO E OBSERVANCIA DOS LIMITES DEFINIDOS NA POLITICA
DE INVESTIMENTOS;

D) ANALISAR AS INFORMAGOES DOS INVESTIMENTOS PARA ELABORAGAO E
ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS
RECURSOS - DAIR PARA O MINISTERIO DA PREVIDENCIA ATRAVES DO

= CADPREV; . RS R$
. E) ELABORAR A MINUTA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, APRESENTAR AO | MES 12
COMITE DE INVESTIMENTOS E/OU CONSELHO E, APOS APROVAGAO, 3.066,67 | 36.800,04

ELABORAR E ENVIAR O DEMONSTRATIVO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS -
DPIN PARA O MINISTERIO DA PREVIDENCIA ATRAVES DO CADPREV;

F) AUXILIAR NO PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS DE AUTORIZAGAO DE
APLICAGAO E RESGATE — APR, COM ATUALIZACAO AUTOMATICA FEITA PELO
SISTEMA ONLINE;

G) ELABORAR RELATORIOS DETALHADOS, MENSALMENTE, SOBRE A
RENTABILIDADE E RISCO DAS DIVERSAS MODALIDADES DE OPERACOES
REALIZADAS PELO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, COM TODOS
OS ATIVOS QUE COMPOEM A CARTEIRA;

H) ELABORAR RELATORIO GERENCIAL MENSALMENTE QUE DEVERA PERMITIR
UMA VISAO GERAL DOS ATIVOS FINANCEIROS, BEM COMO EVIDENCIAS DE
QUE AS APLICAGCOES FINANCEIRAS ESTEJAM EM CONSONANCIA COM A
RESOLUGAOQ N° 4.963/2021 DO CMN;

) ELABORAR O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DA

POLITICA DE INVESTIMENTOS RELATIVO AO ANO ANTERIOR JUNTO AO
COMITE DE INVESTIMENTOS E APRESENTAR PARA A DIRETORIA EXECUTIVA E

CONSELHOS;
J) AUXILIAR NAS RESPOSTAS AS DILIGENCIAS REFERENTES AOS

Rua Paulo Alves, n° 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
CNPJ n° 18.918.530/0001-89
Email: acarapeprev@acarape.ce.gov.br
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INVESTIMENTOS JUNTC COM O RPPS PARA 0S ORGAOS DE FISCALIZACAO;

K) ELABORAR PARECERES TECNICOS, SEMPRE QUE SOLICITADO, SOBRE AS
MELHORES ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTOS;

L) PARTICIPAR DE FORMA ONLINE DE TODAS AS REUNIOES ORDINARIAS DO
COMITE DE INVESTIMENTOS, BEM COMO, EVENTUALMENTE, NAS DEMAIS
REUNIOES EXTRAORDINARIAS PARA AS QUAIS FOR CONVIDADA;

M) PARTICIPAR, SEMIPRE QUE CONVOCADA, DAS REUNIOES DOS
CONSELHOS; y

N) DISPONIBILIZAR SISTEMA COM ACESSO ONLINE, ONDE DEVERA FORNECER
LOGIN E SENHA PARA ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS, QUE
DEVERA TER, NO MINIMO, AS SEGUINTES FUNCIONALIDADES:

1. ACESSO VIA WEB;

2. COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS;

3. ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA PROPRIA DE TITULOS PUBLICOS E
PRIVADOS E DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS;

4. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO RPFS;

5. RELATORIOS COM O RETORNO EM REAIS E EM PERCENTUAL DOS
! INVESTIMENTOS;

6 8. ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS PERANTE A RESOLUGCAO CMN N°

4.963/2021 E SUAS ALTERACOES E PERANTE A POLITICA DE INVESTIMENTOS:;

7. RENTABILIDADE MENSAL DOS INVESTIMENTOS E COMPARACAO A META

ATUARIAL;

8. EMISSAO DE RELATORIOS EM PERIODOS DISTINTOS, COMO MENSAL,

TRIMESTRAL, SEMESTRAL E ANUAL;

9. EMISSAO DE RELATORIOS MENSAIS SOBRE O CENARIO ECONOMICO

NACIONAL E INTERNACIONAL;

10. DIVISAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS POR INSTITUICOES GESTORAS

E ADMINISTRADORAS, SEGMENTOS DE APLICACAO, BENCHMARKS, LIQUIDEZ,

ETC;

11. ATUALIZACAO AUTCOMATICA DAS COTAS DOS FUNDOS DE

INVESTIMENTOS;

12. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIGOES:

13. ELABORAGAQ DOS FORMULARIOS APR;

14. APOIO A ELABORACAO DE DAIR E DPIN;

15. RELATORIO ESPECIFICO DE RISCO DOS INVESTIMENTOS CONTENDO

INDICADORES DA CARTEIRA E DOS FUNDOS INVESTIDOS;

16. FERRAMENTA PARA COMPARAGAQ DE FUNDQOS DE INVESTIMENTO;

17. GERACAO DE LOGIN E SENHA PARA MEMBROS DE CONSELHO E COMITE,

AUDITORES OU QUAISQUER OUTRAS PESSOAS COM ACESSO RESTRITO A

INFORMAGOES, SENDQO ESTAS DEFINIDAS PELO GESTOR DO RPPS. TODOS

0OS DOCUMENTOS E RELATORIOS GERADOS DEVEM SER ENTREGUES EM

FORMATO DIGITAL, PREFERENCIALMENTE POR MEIO DE ARQUIVOS

ELETRONICOS ASSINADOS DIGITALMENTE, E ADICIONALMENTE, QUANDO
SOLICITADO, EM FORMA FISICA (IMPRESSO). OS TRABALHOS DEVERAO SER

. EXECUTADOS DE FORMA A GARANTIR OS MELHORES RESULTADOS,
CABENDO A CONTRATADA OTIMIZAR A GESTAO DE SEUS RECURSOS -

HUMANOS E MATERIAIS - COM VISTAS AO APRIMORAMENTO E A

MANUTENGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS E A SATISFACAQ DESTA

ADMINISTRACAO.

Rua Panlo Alves, n® 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
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ANEXO Il - AO TERMO DE REFERENCIA
RELACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Para fins de licitag@o, o(s) licitante(s) deverdo comprovar o atendimento aos seguintes
requisitos:

a. Habilitacao juridica

A habilitacdo juridica visa a demonstrar a capacidade de o licitante exercer direitos e

assumir obrigacbes, e a documentacdo a ser apresentada por ele limita-se a

comprovagéo de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizagdo para o

exercicio da atividade a ser contratada (Art. 66 da Lei Federal n° 14.133/21), devendo ser
6 observado e apresentado, se for:

a.1.Pessoa fisica: cedula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
a.2.Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
a.3.Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no
sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
a.4.Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério
de seus administradores;
a.5.Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
i publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada
como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.
a.6.Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
a.7.Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde opera, com averbagdc no Registro onde tem sede a matriz
a.8.3ociedade cooperativa: ata de fundacao e estaluto social, com a ata da assembleia

que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
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Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o am Lef n
5.764, de 16 de dezembro 1971. .

Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.

b. Habilitagao fiscal, social e trabalhista

b.1.Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b.2.Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,

relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
— com o objeto contratual;
. b.3.Prova de regularidade com a Fazenda federal, estadual e municipal do domicilio ou
sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
b.4.Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ac FGTS, que demonstre
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
b.5.Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (Mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943).
b.6.Declaragdo quanto ao cumprimento do disposto noinciso XXXIlI do art. 7° da
Constituicdo Federal (Esta declaragcdo ficara dispensada em caso de procedimento
eletrénico onde o proponente opte por assinalar a opcéo constante do sistema).
b.7.Caso o fornecedor seja considerado isento dos fributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacéo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.
b.8.0 fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.° 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

¢

c. Qualificagdo Econdmico-Financeira
c.1.Balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais (ja exigiveis e apresentados na forma da

lei, devidamente registrado no 6rgao competente de origem)
c.2.Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balanco
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Email: acarapeprev@acarape.ce.gov.br :
Contato: (85) 985587621




’°ﬁj1 COVEANG MUNICIPAL CE <
RERY 4T ADADE Estado do Cearé \§ AcarapErrzy
e Umer move bislivia Prefeitura Municipal de Acarape - -

Instituto de Previdéncia do Municipio de Acarape - /{ 0
ACARAPEPREV

P

patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra contabeis
dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicagédo das seguintes férmulas:
| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo
Circulante + Passivo Nao Circulante);
Il - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
c.3.Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante ou, Certiddc negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou
sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na
licitagao.
— ¢.4.Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
. dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera
exigido para fins de habilitagdo patriménio liquido minimo de até 10% do valor total
estimado da contratacéo.
¢.5.As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverac atender a todas as
exigéncias da habilitagido e poderado substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).
c.6.0 balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)
c.7.0 atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada
pelo fornecedor.

__ d. Qualificagéo Técnica

.d.'t.Comprovagéo de aptiddo para A Execucgdo dos servigcos similares de complexidade
tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com
o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidbes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso.
d.2.0s atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou
da filial do fornecedor.
d.3.0 fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacido da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragéo, cépia do

contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foi
axecutado o oObjeto contratado, dentre outros documentos.
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e. Declaragdes /

e.1.Declaragédo de que a interessada atende aos requisitos de habilitagdo e de que o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei;
e.2.Declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;
e.3.Declaracé@o expressa de integral concordancia com os termos do termo de referéncia e
Seus anexos;
e.4.Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, de inexisténcia de fato superveniente
impeditivo da habilitagdo, ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
~ posteriores.
e.5.Declaracdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

C Y
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Categoria: | SERVICO

1. PROBLEMA RESUMIDO

Problema‘ de falta de expertise técnica e de recursos intemos para regularizar competéncias do RPPS de acordo com
normas vigentes, tomando necessaria a contratacdo de empresa especializada para garantir a conformidade com as
regulamentacdes.

2. CLASSIFICAGAO DA PRETENSA PUBLICAGAO

O objeto de contratagio publica refere-se a prestacio de servigos para regularizagio de competéncia no &mbito do

Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme normas estabelecidas pela Resolugio CMN n°4.963/21 e
>3 Portaria MTP n° 1.467/2022. A classificac@o do objeto atende a Lei 14.133 de licitagSes, garantindo a transparéncia e
. legalidade do processo de contratagio.

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Para alcangar esse equilibrio, faz-se necessario contratar um servigco de qualidade, confiavel, no ramo de consultoria

e assessoria em investimentos, com vistas a atingir o t8o importante equilibrio financeiro atuarial. Para tanto, é
essencial proceder a contratacdo de empresa apta a contribuir de forma significativa para a boa gest&o dos ativos dos
regimes proprios de previdéncia social, diante de uma politica de capitalizag@o de recursos.
Nesse sentido, a Lei n°. 8.717/1998 estabelece os parametros minimos de gestdo e funcionamento das unidades
gestoras de RPPS. Assim, a boa geréncia dos investimentos ocupa lugar de destaque na verificacdo das boas
préticas na administracdo do RPPS. Destarte, cabe ao gestor deste RPPS providenciar a contratacio de empresa
especializada na prestagdo de servigos de assessoria € consuitoria em investimentos, detentora de conhecimento
técnico extremamente especifico, que contribui para a eficiéncia dos servigos publicos prestados, para o equilibrio
financeiro atuarial e, sobretudo, para a seguranga juridica dos agentes publicos e dos proprios beneficiarios do
Regime.

4. DEMONSTRACAOQ DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A contratag@o da empresa para regularizagdo de competéncia no RPPS esta prevista no plano anual de contratagéo,
conforme determina a nova Lei de Licitagdo 14.133. O objetivo é garantir a adequada gestdo dos recursos
previdenciarios e o cumprimento das normas vigentes.

. 5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

1. A empresa deve possuir experiéncia comprovada na prestagio de servigos de regularizagfo de competéncia no
a&mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

2. A empresa deve apresentar documentacdo que comprove sua regularidade fiscal e trabalhista, conforme exigido
pela legislagdo vigente.

3. A empresa deve possuir capacidade técnica para atender as exigéncias da Resolugdo CMN n°4.963/21 e suas
alteragbes e Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes.

4. A empresa deve apresentar proposta financeira compativel com o objeto da contratag@o e com o mercado.

5. A empresa deve garantir a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados, de forma a garantir a regularizacéo da
competéncia no prazo estabelecido.

6. A empresa deve cumprir com todas as obrigagdes contratuais e legais, garantindo a transparéncia e a lisura do
processo de contratagéo publica.

‘8. LEVANTAMENTO DE'MERCADO

Para o levantamento de mercado referente a contratagcdo de empresa para regulanzagﬁo de competéncia no ambito
do RPPS, é necessario realizar uma pesquisa ampla e detalhada junto a empresas especializadas nesse tipo de
servigo. Deve-se buscar informagBes sobre a capacidade técnica, experiéncia, reputago no mercado, e capacidade
financeira das empresas interessadas em participar da licitagdo. Além disso, é importante analisar os pregos
praticados no mercado e verificar a conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos na legislacdo
vigente.

A partir do levantamento de mercado, serd possivel identificar as empresas mais adequadas para atender as
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necessidades da administracdo pdblica, garantindo a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo. E
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fundamental seguir os principios da transparéncia, competitividade e eficiéncia, conforme estabelecido na Lei 14.133
de licitagdes publicas, a fim de assegurar z lisura e a legalidade do processo de contrataggo.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solucéo para o objeto de contratac&o publica consiste na coniratacdo de uma empresa especializada em servicos
de regularizagdo de competéncia no émbito do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS). A empresa devera
atuar de setembro de 2020 até dezembro de 2024, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Resolugdo CMN
n°4.963/21 e suas alteragdes, bem como pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e suas alteragdes. A empresa contratada
sera responsavel por realizar a regularizacdo de competéncia de forma eficiente e dentro dos padroes legais
estabelecidos, garantindo a conformidade com as normas vigentes e a transparéncia na gestdo dos recursos

previdenciarios.

8.1. ESTIMATIVA DAS QUAN'_I'-IDAD__ES DE ITENS A SEREM CONTRATADOS

As especificacbes e quantitativos indicados basearam-se em dados de consultas realizadas junto ao setor
competente responsavel por identificar as necessidades inerentes ao objeto da pretensa contratagc@o, dessa forma

entende-se necessaria a contratagio dos seguintes itens e quantitativos:

Descricao

Unid. Medida

Quant

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS PARA
REGULARIZACAO DE COMPETENCIA DE SETEMBRO/2020 ATE DEZEMBRO/2024 NO
AMBITO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS , NA FORMA DA
RESOLUCAO CMN N°4,963/21 E SUAS ALTERACOES E PORTARIA MTP N

OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS DEVEM CONTEMPLAR ESFORCOS NO
SENTIDO DE:

A) ASSESSORAR NA SELECAC DE PRODUTOS FINANCEIROS;

B) ANALISAR OS FUNDOS DE INVESTIMENTOS COM A APRESENTACAO E PARECER
CONCLUSIVO PARA

SUBSIDIAR ANALISE E DECISAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHEIROS,
GESTOR DE RECURSOS E

COMITE DE INVESTIMENTOS;

C) ANALISAR O ENQUADRAMENTO DAS APLICACOES NOS SEGMENTOS E
ARTIGOS DA RESOLUGAQ

CMN N° 4963/21, COM ALERTA EM CASOS DE DESENQUADRAMENTO E
OBSERVANCIA DOS LIMITES

DEFINIDOS NA POLITICA DE INVESTIMENTOS;

D) ANALISAR AS INFORMACOES DOS INVESTIMENTOS PARA ELABORAGAO E
ENVIO DO DEMONSTRATIVO

DE APLICACOES E INVESTIMENTOS DOS RECURSOS —~ DAIR PARA O MINISTERIO
DA PREVIDENCIA

ATRAVES DO CADPREV;

E) ELABORAR A MINUTA DA POLITICA DE INVESTIMENTOS, APRESENTAR AO
COMITE DE

INVESTIMENTOS E/OU CONSELHO E, APOS APROVACAO, ELABORAR E ENVIAR O
DEMONSTRATIVO DA

POLITICA DE INVESTIMENTOS — DPIN PARA O MINISTERIO DA PREVIDENCIA
ATRAVES DO

CADPREV:

£} AUMILIAR MO PRAEENCLIMENTO DOS FORMULARIOS DE AUTORIZAGAS DE
APLICACAC E RESGATE

~ APR, COM ATUALIZACAO AUTOMATICA FEITA PELO SISTEMA ONLINE;

G) ELABORAR RELATORIOS DETALHADOS, MENSALMENTE, SOBRE A
RENTABILIDADE E RISCO DAS

DIVERSAS MODALIDADES DE OPERACOES REALIZADAS PELO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL,

COM TODOS OS ATIVOS QUE COMPOEM A CARTEIRA;

H) ELABORAR RELATORIO GERENCIAL MENSALMENTE QUE DEVERA PERMITIR

MES

12
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UMA VISAO GERAL DOS

ATIVOS FINANCEIROS, BEM COMO EVIDENCIAS DE QUE AS APLICAGOES
FINANCEIRAS ESTEJAM EM

CONSONANCIA COM A RESOLUGAO N° 4.963/2021 DO CMN:

1) ELABORAR O RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA POLITICA
DE INVESTIMENTOS

RELATIVO AO ANO ANTERIOR JUNTO AO COMITE DE INVESTIMENTOS E
APRESENTAR PARA A DIRETORIA

EXECUTIVA E CONSELHOS;

J) AUXILIAR NAS RESPOSTAS AS DILIGENCIAS REFERENTES AOS INVESTIMENTOS
JUNTO COM O RPPS

PARA OS ORGAQS DE FISCALIZAGCAQ;

K) ELABORAR PARECERES TECNICOS, SEMPRE QUE SOLICITADO, SOBRE AS
MELHORES ALTERNATIVAS DE

INVESTIMENTOS;

L) PARTICIPAR DE FORMA ONLINE DE TODAS AS REUNIOES ORDINARIAS DO

— COMITE DE

. INVESTIMENTOS, BEM COMO, EVENTUALMENTE, NAS DEMAIS REUNIOES
EXTRAORDINARIAS PARA AS
QUAIS FOR CONVIDADA;
M) PARTICIPAR, SEMPRE QUE CONVOCADA, DAS REUNIOES DOS CONSELHOS;
N) DISPONIBILIZAR SISTEMA COM ACESSO ONLINE, ONDE DEVERA FORNECER
LOGIN E SENHA PARA
ACOMPANHAMENTO DOS INVESTIMENTOS, QUE DEVERA TER, NO MINIMO, AS
SEGUINTES
FUNCIONALIDADES:
1. ACESSO VIA WEB;
2. COMPOSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS;
3. ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA PROPRIA DE TITULOS PUBLICOS E
PRIVADOS E DE FUNDOS
DE INVESTIMENTOS;
4. EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO DO RPPS;
5. RELATORIOS COM O RETORNO EM REAIS E EM PERCENTUAL DOS
INVESTIMENTOS;
6. ENQUADRAMENTO DOS INVESTIMENTOS PERANTE A RESOLUCAO CMN N°
=N 49632021 E
. SUAS ALTERAGOES E PERANTE A POLITICA DE INVESTIMENTQS;

7. RENTABILIDADE MENSAL DOS INVESTIMENTOS E COMPARACAO A META
ATUARIAL;
8. EMISSAO DE RELATORIOS EM PERIODOS DISTINTOS, COMO MENSAL,
TRIMESTRAL, SEMESTRAL
E ANUAL
9. EMISSAO DE RELATORIOS MENSAIS SOBRE O CENARIO ECONOMICO
NACIONAL E
INTERNACIONAL;
10. DIVISAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS POR INSTITUICOES GESTORAS E
ADMINISTRADORAS, SEGMENTOS DE APLICAGAO, BENCHMARKS, LIQUIDEZ, ETC;
11. ATUALIZACAO AUTOMATICA DAS COTAS DOS FUNDOS DE INVESTIMENTOS;
12. CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES:
13. ELABORAGCAO DOS FORMULARIOS APR;
14. APOIO A ELABORACAO DE DAIR E DPIN;
15. RELATORIO ESPECIFICO DE RISCO DOS INVESTIMENTOS CONTENDO
INDICADORES DA
CARTEIRA E DOS FUNDOS INVESTIDOS;
16. FERRAMENTA PARA COMPARACAQ DE FUNDQOS DE INVESTIMENTO;
17. GERACAO DE LOGIN E SENHA PARA MEMBROS DE CONSELHO E COMITE,
AUDITORES OU

aContratagdo . Page¥ded
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QUAISQUER OUTRAS PESSOAS COM ACESSO RESTRITO A INFORMACOES, SENDO
ESTAS DEFINIDAS

PELO GESTOR DO RPPS. TODOS OS DOCUMENTOS E RELATORIOS GERADOS
DEVEM SER ENTREGUES EM FORMATO DIGITAL, PREFERENCIALMENTE POR MEIO
DE ARQUIVOS ELETRONICOS ASSINADOS DIGITALMENTE, E ADICIONALMENTE,
QUANDO SOLICITADO, EM FORMA FISICA (IMPRESSO). OS TRABALHOS DEVERAO
SER EXECUTADOS DE FORMA A GARANTIR OS MELHORES RESULTADOS,
CABENDO A CONTRATADA OTIMIZAR A GESTAO DE SEUS RECURSOS —
HUMANOS E MATERIAIS - COM VISTAS AO APRIMORAMENTO E A MANUTENCAO
DA QUALIDADE DOS SERVIGOS E A SATISFACAO DESTA ADMINISTRAGAO.

8.2. ITENS, QUANTITATIVOS E VALORES ESTIMADOS

e
O valor preliminar previsto no PCA & de R$ 24.000,00 ({vinte e quatro mil reais). f f :

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

A contratac8o da empresa para regularizacdo de competéncia no RPPS pode ser entregue fracionada em lotes, de
forma a ofimizar o processo e garantir a qualidade dos servigos prestados. Dessa forma, é possivel dividir as
atividades em etapas especificas, facilitando o acompanhamento e a fiscalizag&o do contrato. Assim, a execugdo do
objeto de forma fracionada pode contribuir para uma melhor gestéo e eficiéncia na prestagio dos servigos.

10. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O processo de contratagdo para regularizagdo de competéncia no RPPS seguira as fases previstas na lei 14.133 de
licitagGes publicas. Inicialmente, sera elaborado o DFD para formalizagdo da demanda, em seguida sera realizada a
Cotagao para selecdo da empresa prestadora de servigos. Posteriormente, seré elaborado o ETP para estudo técnico
preliminar, garantindo a qualidade e eficiéncia na prestacéo dos servigos contratados. Todo o processo sera alinhado
com as normativas vigentes, visando atender as exigéncias da Resolugdo CMN n°4.963/21 e Portaria MTP n°
1.467/2022.

11. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdio da empresa para regularizag@o de competéncia no ambito do RPPS visa garantir a conformidade com
a legislag@o vigente, proporcionando seguranga juridica e fransparéncia na gestio dos recursos previdenciarios. Com
a execucdo dos servicos previstos, espera-se a comecéo de eventuais inconsisténcias, aprimoramento dos processos
de controle e a adequacdo as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Ministério da
Economia.

Além disso, a contratacio tem como objetivo assegurar a sustentabilidade financeira do RPPS, por meio da
regularizagéio de competéncias e da implementagéio de medidas de controle @ monitoramento mais eficazes. Com a
atuacSo da empresa especializada, espera-se a identificagéo de possiveis falhas ou iregularidades, bem como a
proposicéo de solugbes para ofimizar a gestdio dos recursos previdencidrios e garantir o cumprimento das obrigagdes
legais.

Por fim, a contratagdo da empresa para prestagao de servigos no ambito do RPPS busca promover a eficiéncia na
administrac@o dos recursos previdenciarios, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados aocs
segurados e beneficidrios. Com a regularizagdo das competéncias e a implementagéo de boas préticas de gestao,
espera-se fortalecer a govemanca do RPPS e garantir a sustentabilidade do sistema previdenciério no longo prazo.

- P
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12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS

A contratacdo de uma empresa para regularizacdo de competéncia no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia
Social pode gerar impactos ambientais significativos. A realizacdio de atividades administrativas e burocraticas, como
a andlise de documentos, emiss8o de relatérios e comunicacdo com érgdos competentes, pode resultar em um
aumento do consumo de papel, energia e recursos naturais.

Além disso, a contrataggo de uma empresa para prestagéo de servicos pode implicar em deslocamentos frequentes
de funcionérios, o que contribui para a emissdc de gases poluentes na atmosfera. A utilizacio de equipamentos
eletronicos e a geragdo de residuos também sao fatores a serem considerados no impacto ambiental gerado por
essa confratagdo.

Para mitigar os impactos ambientais decomrentes da contratagio, é importante que a empresa contratada adote
préticas sustentaveis em suas atividades, como a digitalizag&o de documentos, a redugcdo do consumo de papel e a
implementacdo de medidas de economia de energia. Além disso, a empresa pode incentivar o uso de meios de
transporte sustentaveis, como o transporte publico ou o uso de bicicletas, para reduzir as emissbes de gases
poluentes. A conscientizacio dos funcionarios sobre a importancia da preservacic ambiental também & fundamental
para minimizar os impactos negativos dessa contratacso. / / -

. 13. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

O objeto em questio & correlato e interdependente, o que significa que suas caracteristicas e fun
diretamente ligadas e influenciam umas as outras. Essa relagio de interdependéncia destaca a im a de
considerar o contexto e as conexdes entre diferentes elementos ao analisar o objeto em questao.

14. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAGAO

1. Realizar estudo detalhado das necessidades de regularizagdo de competéncia do RPPS, identificando os servigos
a serem prestados pela empresa contratada.

2. Elaborar termo de referéncia detalhado, contendo todas as especificagdes técnicas e requisitos necessarios para a
execucdo dos servicos.

3. Realizar pesquisa de mercado para identificar empresas especializadas na prestacéo de servicos de regularizago
de competéncia do RPPS,

4. Realizar processo licitatorio, seguindo as normas da Resolugdo CMN n°4.963/21 e Portaria MTP n° 1.467/2022,
para a confratagéo da empresa selecionada.

5. Capacitar servidores responsaveis pela fiscalizac@o e gestdo do contrato, para garantir o correto acompanhamento
e monitoramento dos servigos prestados.

8. Estabelecer mecanismos de controle e avaliagio da qualidade dos servigos prestados pela empresa contratada.

7. Definir prazos e metas a serem cumpridos pela empresa, garantindo a regularizag8o da competéncia do RPPS
dentro do periodo estabelecido.

8. Realizar a assinatura do contrato, formalizando a contratacio da empresa para a prestacdo dos servigos de
regularizagdo de competéncia do RPPS.

. )

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

A contratagdio de uma empresa para prestacdo de servigos de regularizagéio de competéncia no Ambito do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) é uma medida essencial para garantir a conformidade com a legislagdo vigente
e a sustentabilidade do sistema previdencidrio. A Resolugdo CMN n°4.963/21 e a Portaria MTP n°® 1.467/2022
estabelecem diretrizes e procedimentos para a gestdo do RPPS, visando assegurar a adequada administragdo dos
recursos previdenciarios.

A contrataciio de uma empresa especializada nesse tipo de servico € fundamental para garantir a eficiéncia e a
qualidade na regularizagdo das competéncias do RPPS. A empresa contratada deve possuir experlise na drea
previdenciaria, bem como conhecimento técnico e experiéncia na elaboracéo e execucdo de planos de regularizagao

de competéncias.

Além disso, a contraetacio deve ser realizada de acordc com a Lei 14.133 de licitagbes, que estabelece os
procedimentos e critérios para a realizag8o de processos licitatdrios. Nesse sentido, & fundamental que o processo de
contratacdo seja transparente, competitivo e atenda aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

A contratacio de uma empresa para prestacic de servigos de regularizacdo de competéncia no ambito do RPPS
deve ser pautada pela busca da melhor relagdo custo-beneficio, levando em considerac&o a qualidade dos servigos
prestados, a capacidade técnica da empresa contratada e a adequac@o aos requisitos estabelecidos pela legisiac@o

B e~
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Dessa forma, a contratacdc de uma empresa para prestacdo de servigos de regularizacdo de competéncia no dmbito
do RPPS é viavel e necessaria para garantir 2 adequada gest&o dos recursos previdenciarios € o cumprimento das

normas e regulamentos aplicaveis & matéria. A realizacdc de um processo licitatdrio transparente e competitivo &
essencial para assegurar a sele¢io da empresa mais qualificada para a execugfio dos servigos, contribuindo paraa.

eficiéncia

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQU___AC_:;\O DA CONTRATAGAO ' . 1 / }

Apbs analise minuciosa dos documentos gue regem a contratacdo publica para a regularizagdo de competéncia no
ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social, & possive! concluir que a contratagdc da empresa para prestach
de servigos atende plenamente & necessidade a que se destina. A Resolugdo CMN n°4.963/21 e suas altera i
juntamente com a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e suas alteracBes, estabelecem as diretrizes e normas para a
regularizagdo da competéncia, garantindo a conformidade com a legisiac@o vigente e a transparéncia na gestdo dos
recursos previdenciarios.

A contratacio da empresa especializada para realizar os servicos de regularizago de competéncia no periodo de
setembro/2020 até dezernbro/2024 demonstra o compromissc com a eficiéncia e a qualidade na administragdo do
Regime Propric de Previdéncia Social. A expertise e o conhecimento técnico da empresa confratada serdo
fundamentais para garantir a correta aplicagic das normas e procedimentos estabelecidos, contribuindo para a
sustentabilidade e a seguranca do sistema previdenciario dos servidores publicos.

Portanto, diante do exposto, consideramos que a confratagdo da empresa para prestacdo de servicos de
regularizagdo de competéncia no ambito do RPPS estd em conformidade com as exigéncias legais e técnicas
estabelecidas, sendo essencial para assegurar a adequada gestio dos recursos previdenciarios € o cumprimento das
obrigagfes do ente federativo perante seus servidores.

Acarape-CE, 6 de Fevereiro de 2025.

FMW(L*SW Alon Pogira du &Ldﬁm

Francisco Alan Pereira de Oliveira
Presidente de Previdéncia
0290/2024

hittps:/firansparencia.acontratacao.com.br/prmacarape/etp
CHAVE: b2ead76dfdc4ae56a2abd 1896ec46291
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NUMERO DO PREGAOQ: <<<N DO PROCESSO>>>
OBJETO: <<<OBJETO>>>

OBSERVACAO: Ao elaborar a proposta de precos, o licitante devera observar as especificacdes e
detalhamentos dos itens constantes do termo de referéncia. Havendo divergéncia entre o
detalhamento do Termo de Referéncia e das especificagcdes constante do sistema BLL Compras,
prevalecera as especificagbes presentes no Termo de referéncia anexo | deste edital.

Declaramos, para todos os fins de direito, que nos precos ofertados estdo incluidas todas as
. despesas incidentes sobre o fornecimento referente a tributos, encargos sociais e demais 6nus
atinentes a execugao do objeto desta licitagao.

Declaramos, para todos os fins de direito, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo
e que nossa Carta Proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério
(edital). i L .

Identificagao:
Endereco:

CNPJ n°
Representante Legal.
CPFnRn°

E-mail:

Validade da Proposta:

L

"“ 1

de

Identificagao

Rua Paulo Alves, n® 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
CNPJ n° 18.918.530/0001-89
Email: acarapeprev(@acarape.ce.gov.br
Contato: (85) 985587621




COVERMG MUNICIPAL DF

Yo _ Estado do Ceara
e msvar bicgtivin Prefeitura Municipal de Acarape
Instituto de Previdéncia do Municipio de Acarape
ACARAPEPREV

ACARAPEPREV

| 1

ANEXO lil - MINUTA CONTRATUAL

Contrato que entre si celebram, de um lado o
Municipio de Acarape, através da Secretaria

Municipal de , do outro lado, a

Empresa , para os fins que nele se

declaram.
A Prefeitura Municipio de Acarape, inscrita no CNPJ sob o n° , denominada
simplesmente CONTRATANTE, através da Secretaria de do Municipio de Acarape,
localizada a . , heste ato representado pelo(a) seu(ua) Secretario(a),
Senhor(a), , CPF/MF e a Empresa , doravante
denominada CONTRATADA, estabelecida na , inscrita no CNPJ sob
on° , representada pelo Sr(a). , inscrito no CPF
sob o n° , resolvem firmar o presente contrato, tendo em vista o resultado do
processo de Dispensa de Licitagdo Eletrénica n° , processo administrativo n°

, com base

ulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA —-QA Ut ENTACAO LEGAL

1.1. A presente contratacdo decorre e acordo com a Lei n° 14. 133/2021, com destaque para o
artigo 72 e para o inciso |l do. ar{'!go 75 do respectivo diploma legal e se regera por suas clausulas,
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhe, supletivamente, os pi’lnClpIOS da teoria geral dos
contratos e disposi¢coes de direito privado.

1.2. A presente contrata o decorre de acordo com o Decreto Muhtcma! n° 010/2024.

CLAUSULA SEGUNDA -
21 - O presente Contrato tem por objeto a
quantidades, especificacdes e condi¢des indicadas abaixo:

, nas

ITEM ESPECIFICAGAO | UNID. | QTDE. VR. U:';AR'O VR. Lg”‘"

1 |

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

3.2.1 — O valor total do presente contrato € de R$ , ja incluidos os
tributos, os encargos, seguros e demais 6nus que porventura possam recair sobre o Municipio.
3.2.2 - O pagamento sera realizado dentro de 30 (trinta) dias, apds a efetiva execucéo dos servigos
e mediante a apresentagdo de Nota Fiscal e ap6s atesto do setor competente, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

3.2.3. A inadimpléncia da Contratada com relagdo aos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais ou indenizagdes néo transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto contratado, de acordo com o artigo 121, paragrafo Unico, da Lei Federal
n°. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA — DA DURAGCAO CONTRATUAL
Rua Paulo Alves, n® 78A, Centro, Acarape/CE | CEP 62.785-000
CNPJn° 18.918.530/0001-89
Email: acarapeprev{@acarape.ce.gov.br
Contato: (85) 985587621
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4.1 - O presente contrato tera duracao até de de , contado a partir das

assinatura.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria
consignada no or¢camento da Secretaria Municipal de da Prefeitura
Municipal de Acarape, exercicio , ha seguinte classificacdo:

- Secretaria Municipal de

Projeto Atividade:
Elemento de Despesas:
Fonte de Recurso:

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto deste Contrato, utilizando-se de
empregados treinados, sem antecedentes criminais por improbidade ou prevaricacéo e de bom nivel
moral na prestacdo dos servigos em conformidade com o objeto.

a) Prestar esclarecimento @ CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, bem como relatar toda e qualquer irregularidade observada em funcio da execucgio do
objeto, bem assim tomar providéncias necessarias imediatas para a correcéo, evitando repeticdo
dos fatos.

b) Acatar as orientagbes do Fiscal do Contrato.ou seu representante legal, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fi scahza@o por parte da CONTRATANTE.

c) Zelar para que sejam cumpridas as normas relativas @ seguranga e a prevengao de acidentes.
d) Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execugdo do objeto — cumprindo os prazos
previstos neste instrumento, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
falta ao trabalho, demissao e outras analogas obedecidas as disposigdes da legislacdo trabalhista
vigente.

e) Manter, durante toda a execuc3o do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao.

. f) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes;

g) Realizar a prestacao dos servigos em conformidade e no prazo estabelecido neste instrumento.
h) A contratada tem a obrigagao do contratado de manter, durante toda a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e
qualificagcdo exigidas na licitacdo, podendo a qualquer tempo o gestor do contrato diligenciar a
apresentacao de qualquer documento previsto no edital;

i) O contratado é responsavel pelos danos causados diretamente a2 Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgao interessado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Supervisionar a execucdo da prestacdao do objeto, promovendo o acompanhamento e a
fiscalizagcdo sob os aspectos quantitativos e qualitativos.
a) Notificar, por escrito e verbalmente, a CONTRATADA sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicGes no curso de prestagdo do objeto, fixando prazo para a sua corregao.
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b) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacd

dentro das normas e condicdes contratuais.

c) Prestar a CONTRATADA todas as informagdes solicitadas e necessarias para o cumprimento do

objeto;

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigacdes assumidas

pela empresa na sua proposta.

e) Colocar a disposicdo da CONTRATADA os elementos e informacdes necessarias a execucao do

objeto;

f) Nao permitir que o pessoal da CONTRATADA execute tarefas em desacordo com as condi¢des

preestabelecidas.

g) Responsabilizar-se pela comunicagao, em tempo habil, dos servigos a serem prestados.

h) Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que no

mereca sua confianca, que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de modo inconveniente ou

incompativel com o exercicio de suas funcgdes.

i) Efetuar o pagamento devido pela perfeita prestacdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
. formalidades e exigéncias do contrato.

J) Aplicar multas ou penalidades, quando do nao cumprimento do contrato ou acfes previstas neste

Termo;

k) Fazer deduzir diretamente da fonte multas e demais penalidades previstas neste instrumento;

1) Atuar com poder de impéri ndendo a execugdo do contrato sem énus para a administracéo

a qualquer tempo, resgua ONTRATADA de seus dareltos adquiridos;

m) Rejeitar os servicos e midade com o presente )

da Lei Federa’l 14,133/2021, o descumprlmento total ou parcial das
N TRATADA, sem Just!ﬂcatwa aceﬂa podera acarretar as seguintes

8.1. Nos termos do art. 15¢

obrigacfes assumidas p

sancoes:

a) Dar causa a inexecuca

b) Dar causa a inexecu

funcionamento dos servigos

c) Dar causa a inexecucgao tota ontrato;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
. convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

g) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

? ial do contrato;
rcial do contrato que

rave dano a Administracdo, o
COS OU ao interesse coletwo, "

8.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas acima, as seguintes
penalidades, nos limites previstos no art. 156 da Lei Federal 14.133/2021.

a) O valor da multa, aplicada sera descontado imediatamente no pagamentoc subsequente, sendo
ainda aplicado juros de mora de 1,00% (um por cento) ao més, ou 0,0333% por dia de atraso.

b) Na impossibilidade de desconto no pagamento subsequente, sera liquidado do seguro caucdo
previsto neste instrumento.

c) As sangdes previstas nestes instrumentos poderéo ser aplicadas cumulativamente, exceto as
multas escalonadas por datas, e a multa de adverténcia.

d) No caso de multa, cuja apurag@o ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa
prévia, o CONTRATANTE podera fazer a retengao do valor correspondente a multa, até a decis&o
final da defesa prévia. Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo
CONTRATANTE, o valor retido correspondente sera depositado em favor da CONTRATADA, em
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até 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da deciséo final da defesa apresentada.

CLAUSULA NONA - DOS CASOS DE RESCISAO
9.1 - Sao motivos de rescisao do contrato, independente de procedimento judicial, agueles
inscritos no artigo 137 da Lei n.14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAQ

10.1. A fiscalizacdo do presente Contrato sera exercida por . ao qual competira

dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato e de tudo dara ciéncia a

Administracéao;

10.2. Durante todo o periodo de vigéncia deste contrato, a CONTRATADA devera manter preposto

aceito pela CONTRATANTE, para representa-la administrativamente sempre gue for necessario;

10.3. A comunicagéo entre a fiscalizagcao e a contratada sera realizada através de correspondéncia

oficial e anotagdes;

10.4. O relatdrio de entrega dos servicos sera destinado ao registro de fatos e comunicagtes
. pertinentes aos mesmos;

10.5. Todos os atos e instituices emanados ou emitidos pela fiscalizacio serdo considerados como

se fossem praticados pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIR:
Fica eleito o foro da Comarca
dirimir as questdes decorr
E, por estarem de acordo
quais foram lidas e assina

) ape, no Estado do Ceara, como o competente para
da execucao deste Contrato.
0 presente Termo, em |
partes contratantes.

i

vias de igual teor e forma, as

de .
<NOME DO SECRETARIO GESTOR> <NOME DA EMPRESA>
SECRETARIO DE <CNPJ n° >
. CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
;1 CPF
2. CPF
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGOES _ l} j 4

DECLARACAO
(NOME E QUALIFICACAO DO FORNECEDOR), DECLARA:

a) sob as penas da lei, para todos os fins de direito a que se possa prestar, especialmente para fins
de prova em processo licitatério, junto ao Municipio de Acarape, Estado do Ceara, que, em
cumprimento ao estabelecido na Lei n® 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e
ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em
trabalho algum, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

. b) Declaracédo, sob as penalidades cabiveis, que a licitante ndo foi declarada inidénea para licitar e
contratar com a Administragdo Publica, e da inexisténcia de fato superveniente impeditivo de sua
habilitagao ficando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

c) Declaracdo, para todos os fins que atendemos aos requisitos de habilitagdo e de que
responderemos pela veramdade das informagdes prestadas, na forma da lei;

d) Declaramos, que cumprimg ¢ as de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado ' al, previstas em lei e em outras normas
especificas; '
e) Declaramos expressamente total concordancia com os termos do Termo de Referéncia / Projeto
Basico e de seus anexos; e

f) Declaragdo, para todes os fins que a proposta economica ‘apresentada, compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhis nas normas infralegais, nas convem;.bes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de eanduta vigentes.

Pelo que, por ser a expres a verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.
(CE), .. de 20

DECLARANTE
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